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ГОДИШЕН  ДОКЛАД  
 

ЗА ОТЧИТАНЕ  ИЗПЪЛНЕНИТЕ ДЕЙНОСТИ  
ЗА ПЕРИОД 01.01.2024 г. – 30.06.2024 г.  

по подмярка 19.4 „Текущи разходи и 
популяризиране на стратегия за ВОМР“  

на МИГ Тервел – Крушари 
 

 
 

Период на отчитане 01.01.2024 – 30.06.2024г. 

Номер на споразумение за изпълнение на 
стратегия за ВОМР 

РД 50-153/ 21.10.2016 г. 

ЕИК на МИГ 175 887 880 

Седалище и адрес на управление на МИГ гр. Тервел, ул. „Цар Калоян” № 11 
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представляващ МИГ 

Симеон Георгиев Симеонов  

Телефон, факс, електронен адрес, 
интернет страница 
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web: www.mig-tk.org 
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I. Управление на Местната инициативна група. 

 
Организационна структура на МИГ 
 Сдружение с нестопанска цел „МИГ Тервел-Крушари“ е учредено през 2010 г. от 38 физически 

и юридически лица, с постоянен адрес и седалище на територията на общините Тервел и 
Крушари.  

 
А) Колективен върховен орган на Сдружение „МИГ ТЕРВЕЛ-КРУШАРИ” е Общото 
събрание (ОС) на сдружението. През годините съставът на сдружението претърпя 
частични промени и към момента Общото събрание наброява 54 души. Публичният сектор е 
представен от двете общини, които участват в състава на ОС чрез представители, избрани от 
съответните два общински съвети.  
ПУБЛИЧЕН СЕКТОР – 2 БР. – 3,70% - дял на представителите на публичния сектор в 
колективния върховен орган..    
НЕСТОПАНСКИ СЕКТОР – 26 БР. – 48,148 %  - дял на представителите на нестопанския сектор 
в колективния върховен орган. 
СТОПАНСКИ СЕКТОР – 26 БР. – 48,148 % - дял на представителите на стопанския сектор в 
колективния върховен орган. 

 

Дейности на ОС през отчетния период  

 
През периода на отчитане са проведени  заседания на членовете на Общото събрание на МИГ. 
На 22 май 2024 г. от 17.00 ч.  при следния дневен ред: 

1) Приемане на Доклад за дейността на УС през 2023 година; 
2) Приемане на Годишния финансов отчет за 2023 година; 
3) Приемане на Годишен доклад по чл.40 ал.2 от ЗЮЛНЦ за дейността на „МИГ – Тервел-
Крушари“ през 2023 година; 
4) Вземане на решение за Промяна в Стратегията за водено от общностите местно 
развитие. 
5) Други 

 
 

Дейности на УС през отчетния период  

 
Членовете на УС са 5 физически и юридически лица с постоянен адрес/седалище на 
територията на МИГ Тервел-Крушари, представляващи трите основни сектора – публичен, 
нестопански и стопански. 
 

1) Община Тервел – представлявана от инж. Симеон Георгиев Симеонов. 

2) Невена Куртева Денева 

3) НЧ ”Йордан Драгнев- 1894“  

4) ЕТ «Ренесанс-КПДТ - Кирил Жендов»  

5) «ТРИАДА» ООД 

 
Управителния съвет е избран на заседание на Общото събрание, проведено на 

16.06.2022 г.  За Председател на УС е избран г-н Симеон Георгиев Симеонов – 
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Представляващ община Тервел в ОС на МИГ,  на основание взето решение на Общински 
съвет гр. Тервел от №7-69 от 26.05. 2022 г. 

 
Управителният съвет през периода на отчитане е провел следните заседания с взети решения 

относно работата на МИГ: 
 
- На 12.01.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет г-н Симеон Симеонов, 

при следния дневен ред:  
 

1. Вземане на решение за удължаване срока за прием на проекти по   
Процедура за подбор на проектни предложения в ИСУН 2020 № BG06RDNP001-19-547 МИГ 

ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ, Подмярка 4.1. «Подкрепа за инвестиции в земеделски стопанства» към 
Стратегията за Водено от общностите местно развитие 

Процедура за подбор на проектни предложения в ИСУН 2020 № BG06RDNP001 -19-598 на МИГ 
Тервел – Крушари Подмярка 6.4 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности" към 
Стратегията за Водено от общностите местно развитие 

2. Други; 
 

- На 23 Февруари 2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет г-н Симеон 

Симеонов, при дневен ред: 

 

1. Одобрение на доклад на КППП назначена със Заповед за сформиране на оценителна 

комисия 69/17.01.2024 г. за  проведената оценка на подадени проектни предложения по 

Процедура BG06RDNP001-19.762 –S2 на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 7.2 

“Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка 

по мащаби инфраструктура” Период на приема: от 20.11.2023г. до 15.01.2024г.  

 
2. Вземане на решение за подкрепа за финансиране на проекти от СВОМР по Процедура 

BG06RDNP001-19.762 –S2 –на МИГ Тервел-Крушари Подмярка Подмярка 7.2 

“Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка 

по мащаби инфраструктура”  

- На 26.04.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет инж. Симеон Симеонов, с 
дневен ред: 

1. Одобрение на доклад на КППП назначена със Заповед за сформиране на оценителна 
комисия 71/18.03.2024 г. за  проведената оценка на подадени проектни предложения по 
Процедура BG06RDNP001-19.598 –S5 на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 6.4  
2. Вземане на решение за подкрепа на проекти по Процедура BG06RDNP001-19.598 –S5 
на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 6.4  
3. Други; 

 
 
- На 29.04.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет инж. Симеон Симеонов, с 

дневен ред: 
4. Одобрение на доклад на КППП назначена със Заповед за сформиране на оценителна 
комисия 70/18.03.2024 г. за  проведената оценка на подадени проектни предложения по 
Процедура BG06RDNP001-19.547 –S4 на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 4.1  
5. Вземане на решение за подкрепа на проекти по Процедура BG06RDNP001-19.547 –S4 
на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 4.1  
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6. Други; 
 
- На 30.04.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет инж. Симеон Симеонов, с 

дневен ред: 
1. Приемане на решение за свикване на годишно Общо събрание на МИГ Тервел - 
Крушари и одобряване на материалите по дневния ред. 
2. Други; 

 
 
- На 18.06.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет инж. Симеон Симеонов, с 

дневен ред: 

1. Вземане на решение за  преразглеждане на проведена процедура за подбор на 
проектни предложения с код в ИСУН BG06RDNP001-19.762-S2. 
2. Други; 

 
- На 21.06.2024 г. свикано от Председателя на Управителния съвет инж. Симеон Симеонов, с 

дневен ред: 

1. Одобряване на оценителен доклад за  преразглеждане на проведена процедура 
за подбор на проектни предложения с код в ИСУН BG06RDNP001-19.762-S2. 

 

II. Персонал на Местната инициативна група. 

 
 Екип на МИГ 
Екипът на МИГ се състои от: 
➢ Изпълнителен Директор: 
➢ Експерт по прилагане на стратегията за ВОМР: 
➢ Координатор за Община Крушари:  

 
През предходния отчетен период 2023 г.  е прекратения трудов договор на лицето заемащо 
позицията  Координатор за Община Крушари, поради настъпила смърт през месец октомври 
2023 г. През настоящия период не е назначено лице за изпълняване на длъжността, кото 
задълженията и ангажиментите са поети от Изпълнителния директор и Експерта по 
прилагане на стратегията за ВОМР: 

 
 

Дейности на експертите  през отчетния период  

 
ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯТ   ДИРЕКТОР: 
1. Ръководи  дейностите, които Сдружение МИГ ТЕРВЕЛ-КРУШАРИ извършва при 
изпълнение на  целите и предмета на дейността си; 
2. Организира и администрира приходите и разходите за дейността на Сдружението; 
3. Ръководи разработването на проекти в изпълнение целите на Сдружението и за 
осигуряване на финансиране на дейността му; 
4. Организира  изпълнението на решенията на Управителния съвет и Общото събрание 
на Сдружението; 
5. Осигурява стопанисването и опазването на имуществото на Сдружението; 
6. Отговаря за  разработването на планове, програми, отчети и становища за дейността 
на Сдружението; 
7. Отговаря за изпълнението на приетата Стратегия за ВОМР; 
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8. Изготвя и представя на УС годишен доклад за отчитане изпълнението на СВОМР; 
9. Осъществява наблюдение върху изпълнението на проектите, финансирани от 
Стратегията за ВОМР.   
10. Предлага, при съгласуване с Председателя на сдружението, проекти за решения на 
Управителния съвет относно дейността на Сдружението и прилагането на СВОМР; 
11. Организира разработването и приемането на недискриминационна и прозрачна 
процедура и обективни критерии за подбор на проекти към стратегията за ВОМР 
12. Организира прилагането на процедурите по подбор на проекти към стратегията за 
ВОМР . 
13. Осъществява контакт и организира работата с външни експерти, подпомагащи 
дейността на Сдружението, с МЗХГ и РА по прилагането на СМР.   
14. Дава консултации, указания и пояснения на бенефициентите по отношение 
подготовката на техните проекти, в рамките на своята компетенция. 
15. Информира УО на ПРСР за проблеми, възникнали при изпълнението на СВОМР. 
16. Участва  в работни срещи,  командировки, заседания, обучения, свързани с дейността 
на Сдружението; 
17. Организира и провежда обучения в съответствие с предмета на дейност на 
Сдружението; 
18. Планира и управлява дейностите  за публичност и прозрачност на  процедурите за 
прилагане на СМР на МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ; 
19. Отговаря за съхранението на всички документи и информация, свързани с дейността на 
сдружението в съответствие с указанията на УО на ПРСР; 
20. Оказва методическа и практическа помощ на служителите на МИГ, на Председателя и 
членовете на Управителния съвет. 
21. Контролира спазването на изискванията за защита на личните данни и служебната 
информация при подбор, оценка, изпълнение и отчитане на проекти. 
22. Организира изпълнението на други конкретни задачи в кръга на компетентностите му, 
поставени от Председателя на Управителния съвет, визирани в решения на Колективния 
върховен  и Колективния управителен орган на Сдружението или произтичащи от 
конкретни указания на УО на ПРСР или ДФЗ-РА. 
23.  Участва при подготовката и изпълнението на дейностите по проект „Подготовка на 
стратегия за водено от общностите местно развитие на МИГ Тервел-Крушари 2023-2027 г.“ 
№ BG06RDNP001-19.610-0040 финансиран по подмярка 19.1. „Помощ за подготвителни 
дейност и” на мярка 19„Водено от общностите местно развитие” от ПРСР 2014 - 2020 г. 
24. Подготвя проект „Пътища на вкусовете: улиците на вкуса, където храната е традиция" по 
процедура № BG06RDNP001-19.607 „Подбор на проектни предложения за 
вътрешнотериториално и транснационално сътрудничество по подмярка 19.3 „Подготовка и 
изпълнение на дейности за сътрудничество на местни инициативни групи“ от мярка 19 
„Водено от общностите местно развитие” от ПРСР 2014 - 2020 г. в партньорство с МИГ Котел, 
Сунгурларе и Върбица и МИГ Исперих. 
 
ЕКСПЕРТ ПО ПРИЛАГАНЕ  НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР: 
1. Провежда консултации с потенциални местни бенефициенти за предоставяне на 
съвети за достъп до финансиране по мерките на СМР; 
2. Проучва нуждата от обучения на потенциалните бенефициенти и предлага график за 
тяхното провеждане; 
3. Приема заявления за получаване на финансова помощ и ги регистрира в  електронен 
регистър. 
4. Участва в  проверката за административно съответствие и допустимост на получените 
заявления за предоставяне на финансова помощ;  
5. Участва в Комисии за избор на проекти, когато не е участвал в административната 
проверка на постъпилите заявления; 
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6. Осъществява наблюдение на изпълнението на проектите и попълва 
Информационната система по подхода ЛИДЕР на МЗХ и Таблицата за наблюдение 
изпълнението на индикаторите на МИГ Тервел-Крушари.  
7. Следи за спазване на поетите задължения от страна на одобрените бенефициенти и 
им осигурява експертна, техническа и методическа помощ за изпълнение на поетите от тях 
ангажименти; 
8. Осъществява посещения на място; 
9. Подпомага одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане до 
Разплащателната агенция и изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението; 
10. Подготвя справки и информация за дейностите по прилагане на СВОМР  и 
постигнатите резултати ежемесечно и при поискване от  Изпълнителния директор; 
11. Участва в изготвянето на  годишен доклад за отчитане изпълнението на Стратегията 
за местно развитие, както и други доклади  изисквани от УО на ПРСР; 
12. Подпомага  създаването и развитието на националните и трансгранични връзки на 
Сдружението; 
13. Информира своевременно Изпълнителния директор за проблеми, възникнали при 
изпълнението на СВОМР; 
14. Подпомага Изпълнителния директор при реализиране  на дейностите за осигуряване 
на публичност и прозрачност на  СВОМР. 
15. Изготвя справки по искане на Изпълнителния директор и Председателя на 
Управителния съвет съгласно посочени от тях показатели; 
16. Организира входящата и изходящата кореспонденция за екипа на МИГ, систематизира 
я в съответствие с установения ред и я предава за разглеждане от Изпълнителния директор 
или конкретни изпълнители; 
17. Отговаря за поддържането на актуална информация на интернет страницата на 
Сдружението; 
18. Развива  професионални си умения чрез участие в обучения, конференции, срещи и 
семинари след предварително съгласуване с Изпълнителния директор и Председателя на 
Управителния съвет.  
19. Извършва и други дейности в рамките на своите компетенции във връзка с дейността 
на Сдружението. 
 
КООРДИНАТОРЪТ ЗА ОБЩИНА КРУШАРИ: 
1. Провежда консултации с потенциални местни бенефициенти от територията на 
Община Крушари за предоставяне на съвети за достъп до финансиране по мерките на СМР; 
2. Участва в  проверката за административно съответствие и допустимост на 
получените заявления за предоставяне на финансова помощ;  
3. Участва в Комисии за избор на проекти, когато не е участвал в административната 
проверка на постъпилите заявления; 
4. Осъществява наблюдение на изпълнението на проектите, реализирани на 
територията на Община Крушари, като следи за спазване на поетите задължения от 
страна на одобрените бенефициенти и им осигурява експертна, техническа и методическа 
помощ за изпълнение на поетите от тях ангажименти; 
5. Осъществява посещения на място на проекти от територията на Община Крушари; 
6. Информира своевременно Изпълнителния директор за проблеми, възникнали при 
изпълнението на СВОМР на територията на Община Крушари; 
7. Подпомага Изпълнителния директор при реализиране  на дейностите за осигуряване 
на публичност и прозрачност на  СВОМР на територията на Община Крушари; 
8. Развива  професионални си умения чрез участие в обучения, конференции, срещи и 
семинари след предварително съгласуване с Изпълнителния директор. 
9. Извършва и други дейности в рамките на своите компетенции във връзка с дейността 
на Сдружението. 
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През периода на отчитане са изпълнени и: 
✓ Подготвени Шестмесечен доклади за отчитане изпълнението на Стратегията за ВОМР 
на МИГ Тервел-Крушари за периода 01.06.2023-31.12.2023 г. по подмярка 19.4; 
✓ Подготвено Искане за плащане за периода 01.06.2023-31.12.2023 г. по подмярка 19.4; 
✓ Приключени от МИГ, оценителни процедури: 

-  Процедура за подбор на проектни предложения в ИСУН 2020 № BG06RDNP001-19-547 МИГ 
ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ, Подмярка 4.1. «Подкрепа за инвестиции в земеделски стопанства» 
към Стратегията за Водено от общностите местно развитие 

- Процедура за подбор на проектни предложения в ИСУН 2020 № BG06RDNP001 -19-598 на 
МИГ Тервел – Крушари Подмярка 6.4 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности" 
към Стратегията за Водено от общностите местно развитие 

✓ Процедура за подбор на проектни предложения в ИСУН 2020 №BG06RDNP001-19.762 –
S2 на МИГ Тервел-Крушари Подмярка 7.2; 
✓  Взето участие в заседанията на УС и ОС; 
✓ Подготвено и внесено в УО на ПРСР Заявление за промяна на Стратегията, изразяващо 
се в прехвърляне на финансов ресурс от една мярка в друга. 
✓ Подготвени са отговори по Уведомителни писма получени от ДФЗ; 
✓ Провеждани са срещи със заинтересовани лица във връзка с предстоящите приеми; 
✓ Взето е участие в провеждане на среща в МИГ Котел-Сунгурларе и Върбица. 
 
 

III. Реализирани дейности в изпълнение на СВОМР. 

 

1.1. Дейности, свързани с изпълнение на  стратегията: 

1) Обявени процедури по мерки: Не са обявявани приеми на проектни предложения 
по мерки от СВОМР.  
 
 

2) Проведени оценителни сесии: През отчетния период са проведени 3 бр. 
оценителни сесии, като оценителната сесия по попмярка 7.2 е върната на етап 
ОАСД и отново е проведена оценка на проектно предложение: 

 
На основание Номер Мярка 

Заповед №71 от 

18.03.2024 

BG06RDNP001-19.598-

S5 

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

Подмярка 6.4. Инвестиции в подкрепа на неземеделски 

дейности 

Заповед № 70 от 

18.03.2024 

BG06RDNP001-19.761-

S4 

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

Подмарка 4.1 Подкрепа в инвестиции в земеделските 

стопанства 

Заповед № 69 от 

17.01.2024 г. 

BG06RDNP001-19.762-

S2 

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

7.2 “Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура 

Заповед № 69 от 

17.01.2024 г. за 

преразглеждане на 

процедура 

BG06RDNP001-19.762-

S2 

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

7.2 “Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура 



стр. 8 

 

3) Одобрени от МИГ проекти: Одобрени са общо 6 бр. подадени проектни 
предложения на обща стойност 150463,96 лв. БФП 

 
Програма Номер Име 

Програма за 

развитие на 

селските райони BG06RDNP001-19.598   

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

Подмярка 6.4. Инвестиции в подкрепа на неземеделски 

дейности 

Номер: BG06RDNP001-19.598-S5, Процедура: МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ Под мярка 6.4. 

 

1. Номер на ПП BG06RDNP001-19.598-0007 Разширяване на обхвата на предоставяните от АУТО 

ЕРДЖИ ЕООД - 12 687,00 лв. БФП 

2  

 

Програма за 

развитие на 

селските райони BG06RDNP001-19.547 

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

Подмярка 4.1. «Подкрепа за инвестиции в земеделски 

стопанства» към Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие 

Процедура Номер: BG06RDNP001-19.547-S4, Процедура: "МИГ Тервел - Крушари" Подмярка 4.1. 

«Подкрепа за инвестиции в земеделски стопанства» към Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие:  

1. Номер на ПП BG06RDNP001-19. 547-0009 Закупуване на мобилна поливна система , кандидат: ЗП 

Валентин Адамов Димитров - 13 400,00 лв. БФП. 

2. Номер на ПП G06RDNP001-19.547-0010 Закупуване на 4 бр. полиетиленови оранжерии в 

стопанството на ЗС Слави Димов Ангелов – 8 500,00 лв. БФП  

Обща стойност на БФП – 21900,00 лв. 

 

Резервни проекти:  

BG06RDNP001-19.547-0011 Изграждане на навес на обща стойност 159 924,00 лв. 

BG06RDNP001-19.547-0008 Доставка на земеделска техника - прикачен инвентар подпомагащ 

дейностите по отглеждане на животни в стопанството на обща стойност 47 734,34 лв. 

 

Програма за 

развитие на 

селските райони 

ИСУН 2020 № 

BG06RDNP00-19.762   

МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ 

7.2 “Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура 

Номер: BG06RDNP001-19.762-S2, Процедура: МИГ ТЕРВЕЛ – КРУШАРИ Подмярка 7.2 

“Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура” 

Отхвърлено проектно предложение на Етап ОАСД 

1. Номер на ПП BG06RDNP001-19.762-0001 „Доставка и монтаж на улични принадлежности (табели и 

пилони) в гр. Тервел и село Зърнево - 59910,76 лв. БФП. 

 
 

1.2. Дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на 
нейното изпълнение: 

 

През периода бяха изпълнени планираните дейности  за популяризиране, 

информиране и публичност:  

Актуална информация за дейността на сдружението се публикува в сайта на МИГ: 

www.mg-tk.org. Актуализира се и се извърши постоянно публикуване на информация на 

електронната страница на МИГ. Публикувани са допълнителните споразумения сключени 

http://www.mg-tk.org/
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към Споразумението за изпълнение на стратегията, всички обяви за приеми на проекти, 

публични обсъждания, съобщения, филми, заснети клипове на изпълнени договори и др. 

Публикувани са новосъздаваните правилници, 

указания и документи, свързани с изпълнението на 

Стратегията. Публикувани са списъците с одобрени и 

неодобрени проекти по обявите за прием.  

 
  

 

 

2. Статус на изпълнение на дейностите заложени в бюджет 2024 г.: 

 

Бюджетът за 2023 г. по подмярка 19.4 е подаден в рамките на срока до 30.09.2023 г. и същият е 

одобрен със Заповед № РД-09-320/26.03.2024 г.   
От общо одобрената стойност   от 96412,14 лв. за 2024 г. са  изразходвани 49 971,05 лв.   
 
 
Със Заповед № РД-09-677/17.06.2024 г.    е увеличен Финансовият ресурс по подмярка 19.4   със 
184 429 лева   за което се очаква подписване на допълнително споразумение за изпълнение на 

Стратегията и внасяне на искане за промяна на бюджета за 2024 г
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I. ТЕКУЩИ РАЗХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА МИГ - (по чл.9., ал.2) до 

80% 

1. Разходи за заплати, както и задължителни по силата на нормативен акт разходи за 

социални и здравни осигуровки за персонала, обезщетения за временна неработоспособност и 

други, дължими от работодателя (по чл.9, ал.2, т.1 от Наредба № 1 от 28.03.2017 г.); 

 

 

Сключени договори с експерти по длъжности в екипа на МИГ: 

 

1. Невена Маринова Кирова – Координатор по Трудов договор №15 от 30.01.2018 г. 

и допълнително споразумение от 01.02.2019 г. за промяна на заеманата длъжност Координатор 

в Изпълнителен директор. 

2. Даниела Павлова Николова – Експерт по прилагане на СВОМР по Трудов договор №12 от 

20.09.2016г. и допълнително споразумение от 01. 02.2018 г. за промяна на заеманата длъжност 

от  Координатор в  Експерт по прилагане на СВОМР. 

 

 

Разходите за заплати са отразени във финансовите таблици към заявка за плащане и са на 

обща стойност 42104,81 лв., включително  разходи за осигуровки за сметка на работодателя. 

 

2.Прилагане на опростени разходи в съответствие с чл.67§1,б, г от Регламент на ЕС 

N1303/2013г. (чл.5 т.3 от Наредба 1, чл.6 ал.2 - 15 % от разходите по т.1)2.1. Непреки разходи 

по чл. 9, ал. 2, т. 3, 5, 6, 8, 10, 12 и 18 от Наредбата 22. 

 

През отчетния период  са извършени опростени разходи в размер 4 529,85 лв. 

 

Непреките разходи са извършени по следните доставчици и дейности: 

 

Александрина Димитрова Иванова -
счетоводно обслужване  

Граждански договор   04.01.2024 
2.Непреки разходи по чл. 9,  т. 3,  от Наредба №1/16 

Счетоводни услуги 

Нетуоркс-България EOOД – 
интернет доставчик 

Договор №146907 01.03.2021 
Непреки разходи по чл. 9,  т. 6  от Наредба №1/16 

Разходи за комуникация-интернет 

Еконт Експрес ЕООД – куриерски 

услуги 
    

Непреки разходи по чл. 9, ал. 2 Т.6 КУРИЕРСКИ 

УСЛУГИ 

БОРИКА АД - КЕП     Непреки разходи по чл. 9, ал. 2 Т.6 ЕЛ.ПОДПИС 

 

3.Разходи за външни услуги, възнаграждения и осигуровки, дължими от МИГ на експерти 

(физически или юридически лица),свързани с прилагането на стратегията (оценители, 

консултанти, външни експерти и други);(по чл.9, ал.2, т.2 от Наредба № 1 от 28.03.2017 г.); 

 

През отчетния период Общата стойност на разходите е в размер на 2148,00 лв. по сключени 

Граждански договори с Оценители по проведени 3 бр. оценителни сесии. 
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4.1Разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ 

съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 72 на 

Министерския съвет от 1986 г. (ДВ, бр. 50 от 2004 г.);   (по чл.9, ал.2, т4 от Наредба № 1 от 

28.03.2017г.) 

 

През периода на отчитане са направени разходи за командировки в размер на 639,61лв. 

 

Направените разходи са във връзка с пътувания на Екипа на МИГ и членове на УС и ОС 

свързани с отчитане в ДФЗ Варна, срещи с изпълнители на договори, срещи организирани от УО 

на ПРСР, срещи с колеги от други МИГ и срещи с потенциални кандидати и бенефициенти по 

договори. 

 

 

7. Разходи за застраховане на закупени по реда на тази наредба след подписване на 

споразумението за изпълнение на стратегия дълготрайни материални активи, както и на 

такива, закупени по реда на Наредба № 23 от 2009 г. и на Наредба № 16 от 2015 г. за 

прилагане на  подмярка 19.1 

 

Направените разходи са в размер на 142,79 лв. внесена застрахователна премия по договори 

за застраховки на ДМА.  

 

11. Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на сметки, такси за издаване на 

изискуеми документи  (по чл. 9, ал. 2, т. 16 от Наредба №1) 

 

Размерът на разходите са за банкови такси в обслужващата ЦКБ АД  в размер на 465,30 лв. 

Реализиран е остатък в размер на 205,99 лв. 

През отчетния период общо направените разходи по Раздел I - Текущи разходи 

възлизат на 128 812,98лв., от общо одобрените по бюджет 49 771,05 лв. 

  

II. По РАЗДЕЛ II - РАЗХОДИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА 

ТЕРИТОРИЯТА НА НЕЙНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ: 

 

2.Разходи за популяризиране, информиране и публичност (по чл.9, ал.3, т.2 б. а-e от Наредба 

№ 1 от 28.03.2017г.); 

 

 

За популяризиране на дейността на МИГ, са изпълнени следните дейности и разходи: 

 

През отчетния период са изпълнявани дейности по сключени договори, за който съгласно 

договорните условия, плащането ще се осъществи еднократно в края на 2024 г. 

1. Извършени са и разходи за поддръжка на домейн и хостинг на стойност 200,00 лв. ; 

 

V. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики  

 

Резултатът  от работата на МИГ са сключените договори за подпомагане по ПРСР 

2014-2020 г.  и издадени заповеди за одобрение на проекти,. приключилите проекти на 

територията на МИГ, и отчетени към ДФ „Земеделие“, които резултати се дължат  на  

активната работа на екипа ни, активното сътрудничество постоянна комуникация 

и координация, както с кандидатите, така и бенефициентите ползватели на 

помощта, месната власт, УО на ПРСР и ДФ - Земеделие.   

 Брой обявени процедури 15 бр. с общо 27 бр. приеми; 
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 Брой получени Проектни предложения 70 бр. 

 Брой ПП, одобрени от МИГ 65 бр.  

 Брой сключени договори – 60 бр.  

 Брой отказани за изпълнение проекти/договори от бенефициентите 12 бр. 

Постигнатите резултати на МИГ Тервел – Крушари са в изпълнение на поставената 
Стратегическа цел: «Осигуряване на партньорство за използване на потенциала на 
територията на МИГ Тервел и Крушари като двигател за местния бизнес и подобряване на 
живота в общността». Натрупаният опит дава на хората от територията по-голяма яснота и 
идеи как да се възползват максимално от възможностите за финансиране на воденото от 
общностите местно развитие и имат готовност да продължат започнатото. В лицето а МИГ-а 
населението, общинските администрации и бизнеса виждат единствено потенциал, чрез 
който може да се подобри икономическия профил на територията и подобряване на 
условията за живот. 

 

 

 

ИЗП. ДИРЕКТОР  НА   МИГ:  …………..………… 

 

/ НЕВЕНА КИРОВА/ 


